
  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Динского райпотребсоюза 

 

«27» сентября 2018 г., № 9 

ст. Динская 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции и 

полномочия Совета Динского районного союза потребительских кооперативов 

(далее Динского райпотрбсоюза). 

1.2. Совет Динского райпотребсоюза осуществляет полномочия и 

управление райпотребсоюзом в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 21.06.1992 № 3085-1 «О потребительской кооперации 

(потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации», Уставом 

Динского районного союза потребительских кооперативов, другими 

законодательными актами, настоящим Положением. 

1.3. Совет райпотребсоюза является коллегиальным органом управления, 

обеспечивающим исполнение решений и Постановлений Общего Собрания 

представителей потребительских кооперативов союза. В своей деятельности 

Совет союза подотчетен Общему Собранию представителей потребительских 

кооперативов союза. 

1.4. Формирование Совета Союза, определение полномочий и организация 

его деятельности осуществляется в порядке, установленном Уставом союза, в 

соответствии с требованиями Закона «О потребительской кооперации 

(потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации». 

1.5. Совет райпотребсоюза взаимодействует с: 

- органами государственной власти и местного самоуправления; 

- Центросоюзом Российской Федерации; 

- Краснодарским крайпотребсоюзом; 

- потребительскими кооперативами и обществами, входящими в состав 

союза. 

1.6. Совет Союза является органом, который разрабатывает стратегию 

развития райпотребсоюза, совершенствует его организационную структуру, 
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формирует оптимальную модель административной, хозяйственной и иных 

видов деятельности, способствующую рациональному использованию кадровых, 

материальных и финансовых ресурсов Союза. Главными принципами 

деятельности Совета Союза являются:  

- принцип представительности;  

- открытости;  

- выборности;  

- коллегиальности;  

- самоуправления. 

1.7. Возглавляет Совета Союза, его председатель, избранный в 

соответствии с требованиями Закона «О потребительской кооперации 

(потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации». 

1.8. Настоящее Положение утверждается и изменяется Постановлением 

Совета союза. 

 

2. Компетенции Совета Союза 

2.1. К компетенции Совета Союза относят: 

- принятие решения о созыве Общего Собрания представителей 

потребительских кооперативов союза; 

- организация и проведение Общего Собрания представителей 

потребительских кооперативов союза; 

- представление на Общем Собрании представителей потребительских 

кооперативов и обществ отчета о работе Союза в период между общими 

собраниями; 

- определение основных перспективных направлений развития союза, по 

видам деятельности; 

- нормативное регулирование основных вопросов организации видов 

деятельности, в том числе установление норм и требований, предъявляемых к 

организации деятельности (по направлениям), правил внутреннего распорядка, 

принятие нормативных документов, разрабатываемых союзом самостоятельно; 

- рассмотрение и утверждение плана финансово-хозяйственной 

деятельности, бюджета, фондов и программы развития союза; 

- определение полномочий Правления союза и осуществление контроля за 

его деятельностью; 

- утверждение Положения о правлении Союза; 

- рассмотрение планов и отчетов о деятельности Правления Союза; 

- назначение и увольнение председателя Правления Союза, заместителей 

председателя Правления;  



- отстранение от должности выборных должностных лиц потребительских 

кооперативов, в соответствии со ст. 6 Закона «О потребительской кооперации 

(потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации»; 

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации 

коммерческих и некоммерческих организаций, филиалов, представительств и т.д; 

- утверждение положений о создаваемых филиалах и представительствах; 

- рассмотрение отчетов руководителей коммерческих и некоммерческих 

организаций, филиалов, представительств; 

- определение размера вступительного взноса в члены Союза; 

- осуществление кадровой политики в системе потребительской 

кооперации района; 

- проведение аттестации руководителей кооперативных организаций, 

входящих в состав Союза, созданных коммерческих и некоммерческих 

организаций, филиалов, представительств и членов Правления Союза. 

- рассмотрение вопросов о представлении работников Союза и 

потребительских кооперативов к награждению государственными наградами 

Российской Федерации, наградами Центросоюза Российской Федерации и 

присвоению им почетных званий; 

- принятие решений о передаче имущества Союза в аренду; 

- рассмотрение вопросов об отчуждении имущества Союза и подготовке к 

рассмотрению на Общем Собрании представителей потребительских 

кооперативов cоюза; 

- выдача доверенности на заключение договоров, представление и защиту 

интересов cоюза; 

- утверждение Положения об оплате труда, порядка оплаты труда 

председателя Совета и председателя ревизионной комиссии; 

- утверждение штатного расписания аппарата Союза и созданных им 

организаций, обществ, филиалов, представительств и т.д.; 

- осуществление контрольных и распорядительных функций в отношении 

потребительских кооперативов, входящих в состав союза; 

- утверждение крупных сделок (в том числе заем, кредит, залог, 

поручительство) или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Союзом прямо либо 

косвенно имущества, стоимость которого составляет двадцать пять и более 

процентов стоимости имущества Союза, определенной на основании данных 

бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, предшествующий дню 

принятия решения о совершении таких сделок, если иное не предусмотрено 

Уставом союза. Крупными сделками не признаются сделки, совершаемые в 

процессе обычной хозяйственной деятельности Союза; 

- организация и проведение, совместно с ревизионной комиссией, 

документальных ревизий финансово-хозяйственной деятельности в 



потребительских кооперативах, обществах, филиалах, представительствах, с 

последующим рассмотрением их результатов на Совете. 

2.2. Совет Союза может принять к своему рассмотрению и другие вопросы, 

которые по определению председателя Совета или большинства членов Совета 

являются общественно значимыми и требуют рассмотрения на его заседаниях. 

 

3. Структура Совета Союза 

3.1. Руководит Советом его председатель. При отсутствии председателя 

Совета его обязанности исполняет заместитель. 

3.2. Председатель и члены Совета избираются из числа представителей 

потребительских кооперативов, сроком на 5 лет. 

3.3. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах. 

3.4. Члены Совета союза имеют право вносить на рассмотрение вопросы и 

предложения, относящиеся к компетенции Совета. 

3.5. Численный состав Совета союза должен быть не менее 7 человек, при 

этом в состав Совета могут входить представители, являющиеся работниками 

организаций потребительской кооперации и лица, не являющиеся работниками 

потребительской кооперации. 

 

4. Порядок организации работы, оформления и исполнения решений 

Совета Союза 

 

4.1 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

4.2 Повестку дня заседаний Совета Союза и сроки (даты) их проведения 

определяет Председатель Совета. Перечень рассматриваемых вопросов 

закрепляется в повестке, которая готовится в соответствии с планом работы 

Совета Союза, на основе предложений членов Совета и предыдущих решений 

Совета Союза. 

4.3 К работе Совета могут привлекаться эксперты из числа ведущих 

специалистов по профилю рассматриваемой на заседании Совета проблемы. 

Эксперты, привлекаемые к работе Совета: 

- принимают участие в заседаниях Совета; 

- по поручению Совета готовят письменные заключения, отчеты и иные 

документы, отражающие их мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Совета. 

4.4 Заседания Совета Союза оформляются письменным протоколом. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим и 

естественным лицом за ведение делопроизводства Совета. 

4.5 При рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Совета, 



решение считается принятым, если в его работе и голосовании приняли участие 

не менее половины членов Совета и за принятие решения высказались 

большинство голосовавших. 

4.6 Решения Совета оформляется Постановлением и подписывается 

председателем Совета (в его отсутствие заместителем) и членами Совета, 

присутствующими на заседании. 

4.7 Постановление вступает в силу с даты подписания или иной даты, 

указанной в Постановлении Совета. 

4.8 Постановления Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми потребительскими 

кооперативами, обществами, филиалами, представительствами, а также 

сотрудниками Союза. 

4.9 Вопросы, относящиеся к компетенции Совета Союза, не могут быть 

переданы Правлению союза. 

 

5. Компетенции Председателя Совета 

 

5.1 К компетенции председателя Совета относится: 

- представление интересов Союза без доверенности, в том числе 

представление его интересов и совершение сделок в пределах своей компетенции, 

при условии, что данные сделки не являются крупными; 

- организация работы Совета Союза; 

- созыв заседаний Совета союза и их проведение; 

- представление кандидатур заместителя председателя Совета, членов 

Совета, председателя Правления, внесение предложений о досрочном 

прекращении полномочий; 

- внесение предложений по количественному составу Правления; 

- определение перечня должностей работников Союза, замещение которых 

осуществляется только по согласованию с председателем Совета; 

- прием и увольнение работников аппарата Союза в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ; 

- подписание контрактов с председателем Правления союза, 

руководителями структурных подразделений, созданных обществ, филиалов, 

представительств и т.д.; 

- утверждение штатного расписания и должностных окладов работников 

аппарата союза; 

- распоряжение финансовыми, кредитными ресурсами, подписание 

оформление банковских документов, статистической и бухгалтерской отчетности 

Союза, в соответствии с законодательством РФ; 

- командирование сотрудников Союза за пределы района; 

- выдача доверенностей сотрудникам Союза; 



- привлечение займов и кредитов в интересах Союза; 

- издание Распоряжений по вопросам работы Совета, Правления и аппарата 

Союза. 

5.2 Вопросы, относящиеся к компетенции председателя Совета Союза, не 

могут быть переданы Правлению Союза. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Советом 

райпотребсоюза и действует до его отмены.  

6.2. В случае если отдельные нормы настоящего Положения вступят в 

противоречие с законодательством Российской Федерации и/или Уставом Союза, 

они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы законодательства 

Российской Федерации и/или Устава Союза, при этом недействительность 

отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других 

норм и Положения в целом.  

6.3. Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, регулируются 

законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами 

Союза. 
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